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1. UVOD

Letni delovni nacrt je dokument, ki nam sluzi kot vodilo delovanja vrtca za celo Solsko leto. V njem so
zastavljeni cilji in naloge, opredeljeni so programi, dejavnosti in projekti, kot tudi organizacija in ustvarjanje
pogojev za nemoteno celoletno delo in Zivljenje v vrtcu ter sestava in vloga organov vrtca znotraj vzgojno

izobrazevalne dejavnosti kot tudi delovanje v SirSem okolju.

Dnevno si prizadevamo ustvarjati spodbudno u¢no okolje ter slediti otrokovim potrebam, sposobnostim in
interesom. Zavedamo se velikega pomena vloge odraslih pri otrokovem razvoju in napredku. Odrasli v
vrtcu, starsi in zaposleni smo otrokom zgled, ki je najvecji vzgojitelj. S kakovostnim sodelovanjem veliko
prispevamo k ustreznemu dopolnjevanju druzinske vzgoje in starSem pomagamo pri skrbi za vzgojo,
varstvo in izobrazevanje njihovega otroka. Zelimo si, da zrastejo v samostojne, ustvarjalne in zadovoljne

ljudi.

Trudimo se ¢im vec€ Casa preziveti v zunanjih prostorih vrtca in v naravi. Prav zunanje okolje je naravna,
nepogresljiva ucilnica za nase malcke in narava nam vraca vse kar ji damo. Zelimo biti vrtec, ki deluje z
vrednotami prijaznosti, igrivosti, kreativnosti in empati¢nosti. Poskrbeli bomo tudi za ¢im boljse

medsebojne odnose.

Z letnim delovnim naértom so doloceni organizacija in poslovalni ¢as vrtca, programi vrtca, razporeditev
otrok v oddelke, delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje s starsi, sodelovanje z vzgojno-
izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami, aktivnosti za vkljuCevanje otrok v okolje,
sodelovanje s Solami, ki izobraZujejo delavce za potrebe vzgoje predSolskih otrok, program strokovnega
izpopolnjevanja delavcev vrtca, program dela strokovnih organov vrtca ter kadrovski, materialni in drugi

pogoji, potrebni za uresni¢evanje vzgojnega procesa.

Pravne podlage za nacrtovanje vzgojno-varstvene dejavnosti so:

* Zakon o vrtcih,

* Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja,
* pravilniki s podro¢ja predSolske vzgoje in izobraZevanja,

* Kurikulum za vrtce,

* Zakon o uravnotezenju javnih financ.

Z letnim delovnim na¢rtom zagotavljamo sistemati¢no in dosledno izvajanje temeljnih nalog, nacel in ciljev

predSolske vzgoje, opredeljenih v Zakonu o vrtcu ter Kurikulumu za vrtce.



1.1. VIZIJA VRTCA

V vrtcu z majhnimi koraki razvijamo odgovorne, ustvarjalne, vedozeljne in zdrave osebnosti za zivljenje v

prihodnosti.

NasSe skupne vrednote:

SPOSTOVANIE, ki je podlaga nasim odnosom, zato se poslu§amo, smo prijazni in strpni, priznavamo drugaénost

in i§¢emo skupne resitve. Spostujemo naravo in okolje, zato locujemo odpadke in skrbimo zanjo.

MEDSEBOJNA POMOC je vodilo bivanja v vrtcu, zato spodbujamo k doseganju rezultatov, ki smo jih zmozni,

k solidarnosti, k Sirjenju prijateljstva, ne zanemarjamo medgeneracijskega sodelovanja.

SPREMINJANIJE, RAST, UCENJE je v vrtcu nujno potrebno. Iskati nove poti irjenja znanja in raziskovanja, so

aktivnosti za vsezivljenjsko ucenje. Skrbimo za pozitivno naravnanost, povemo si svoja obc¢utenja, priznamo
napake in znamo re¢i oprosti, hvala in prosim. Razvijamo zdrav Zivljenjski slog, pozitivno samopodobo in

samozavest.

1.2.  POSLANSTVO VRTCA

Poslanstvo nasega vrtca je vzgojiti otroka, ki je samostojen, radoveden, strpen, ustvarjalen, zadovoljen, z
razvitimi spretnostmi in drugimi osebnostnimi lastnostmi, ki so potrebne za nadaljnji uspeh na svoji razvojni poti,

v sodelovanju in v odprtem dialogu s starsi.

2. OGRANIZACIJA VRTCA

Vrtec Bizeljsko pri OS Bizeljsko je del javnega zavoda OS Bizeljsko. Vrtec izvaja javni program vzgojno-

varstvene dejavnosti, ki je opredeljen z Zakonom o vrtcih in Kurikulumu za vrtce.
Ponuja dnevni program v obsegu 9 ur. Poslovni ¢as vrtca je od 6.00 do 16.00.

V vrteu pri OS Bizeljsko v letu 2025/2026 delujejo stirje oddelki. Od tega dva oddelka gostujeta v prostorih
OS Bizeljsko.

Vrtec bo neprekinjeno delal celo leto, pet dni v tednu. Ob sobotah, nedeljah in praznikih vrtec ne deluje.

Vsak zadnji delovni dan v mesecu avgustu je vrtec zaprt zaradi priprave igralnic na novo Solsko leto.



Vrtec zaradi varnosti otrok zaklepamo ob 8.15 in odklepamo ob 14.10. Ob kasnejSem prihodu otroka v vrtec, je
prehod do vrtca skozi glavni vhod Sole. Vsako zamujanje in kasnejsi prihod v oddelek povzroci v oddelku motnje,
ki vplivajo na kakovost vzgojnega dela, zato je pomembno da starsi pripeljejo otroka do 8.15 ure. Vzgojitelji in

vodstvo vrtca bomo opozarjali starSe naj se poslovnega Casa drzijo.

Vsak oddelek vodita vzgojitelj in pomocnik vzgojitelja. V oddelkih 1-3 let sta soCasno prisotna 6 ur, v
oddelkih 4-6 let 4 ure. Manjkajoce strokovne delavce bomo med letom nadomescali. V primeru, da je znan
daljsi Cas odsotnosti strokovne delavke, nadomestimo z delavci za doloCen Cas. V jutranjem casu
zdruzujemo otroke do 7.30, popoldne pa od 15.15 do 16. 00. Med letnim dopustom in med prazniki bomo
smiselno zdruzevali otroke v oddelkih. Vzgojitelji in pomoc¢niki vzgojiteljev bodo nacrtovali pedagosko
delo timsko, v paru in individualno, tematsko ali projektno, za krajse ali daljSe obdobje, z upostevanjem
Kurikuluma za vrtce. Izvajanje pedagoSkega dela bo evalvirano na ravni oddelkov in vrtca. Vzgojni delavci
bodo vodili dokumentacijo v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu in usmeritvami (letni delovni
nacrt za skupino, tematski ali projektni nacrt, analiza, dnevnik dela, evalvacija, spremljanje otrokovega

razvoja).

Vzgojiteljice delajo neposredno z otroki Sest ur na dan (z vmesnim 30-minutnim odmorom). Eno uro in pol

opravljajo drugo, z vzgojnim delom povezano delo: nacrtovanje vzgojnega dela, delo s starsi ter sodelovanje

.....

Vzgojiteljice pomocnice vzgojiteljic delajo neposredno z otroki sedem ur in 45 min na dan (z vmesnim 30-
minutnim odmorom). Opravljajo tudi drugo, z vzgojnim delom povezano, delo: sodelovanje pri nacrtovanju

dela v tandemu, sodelovanje s starsi, skrb za urejenost igralnic, igrac.

Vzgojiteljice in vzgojiteljice pomocnice vzgojiteljic praviloma koristijo letni dopust v €asu Solskih pocitnic.

Delo vzgojiteljice in vzgojiteljice pomocnice vzgojiteljic otrok je nacrtovano tako, da je zagotovljena
zakonsko potrebna istoasna prisotnost v oddelku. Socasna prisotnost vzgojitelja in pomocnika vzgojitelja

se zagotavlja s sistemizacijo delovnih mest ob oblikovanju oddelkov in ustrezno organizacijo dela.

2.1. PODATKI O ODDELKIH OTROK

V oddelke so otroci razporejeni v skladu s Pravilnikom o normativih in kadrovskih pogojih in Zakonom o
vrtcih. Oddelki so zapolnjeni do zgornjega zakonskega normativa s fleksibilnim delom, torej zakonski +2

otroka. Sestava in Stevilo oddelkov je bila predhodno usklajena z ustanoviteljem. Na prosta mesta sproti



vpisujemo otroke s Cakalne liste, ki potrebujejo vrtec med letom. Zaposleni so razporejeni v oddelke

skladno s sistemizacijo delovnih mest.

Otroci so v letoSnjem Solskem letu dodeljeni v Stiri oddelke:

* dva oddelka drugega starostnega obdobja.

*  Dva oddelka prvega starostnega obdobja.

Septembra 2025 je v vrtec vkljuc€enih 66 otrok, med Solskim letom se bodo otroci Se vkljucevali, tako da

bodo oddelki zapolnjeni.

ODDELEK STROKOVNI DELAVCI
PIKAPOLONICE TINA MOSET, KATARINA ZAGMAJSTER
PALCKI MAJA KLEMENCIC, KATARINA HOTKO
OBLACKI NUSA JUG, MAJA VIDMAR
METULJCKI BRIGITA PAVLIN, TINA BREGAR

2.2. ZAPOSLENIV VRTCU

Stevilo zaposlenih na posameznem delovnem mestu je skladno s sistemizacijo, ki jo potrdi Obéina BreZice in je

sestavni del akta o sistemizaciji.

Ime in priimek Delovno mesto Oddelek Delez zaposlitve
Brigita Pavlin Vzgojiteljica I.starostno obdobje 1
Maja Klemencic Vzgojiteljica IL.starostno obdobje 1
Tina MoSet Vzgojiteljica II.starostno obdobje 1
Nusa Jug Vzgojiteljica Lstarostno obdobje 1
Tina Bregar Pomocnica vzgojiteljice | I.starostno obdobje 1
Katarina Hotko Pomocnica vzgojiteljice | Il.starostno obdobje 1
Katarina Zagmajster Pomocnica vzgojiteljice | Il.starostno obdobje 1
Maja Vidmar Pomocnica vzgojiteljice | L.starostno obdobje 1




obravnavo

Svetovalna delavka vrtca

Vita Kolari¢ Pomocnica vzgojiteljice | Leteca 0,70
Laura Sturbej Pomocnica ravnatelja 0,46
vrtca, 0,27
Vzgojiteljica za zgodnjo 0,25

Renata Medle

logopedinja

Sasa Dernad

Specialna pedagoginja

2.2.1. TAJNISTVO, RACUNOVODSTVO

V tajniStvu zavoda administrativna dela opravlja ga. Ela Gaborovic.

Uradne ure so vsak delovnik od

Finan¢no poslovanje Sole in vrtca vodi ra¢unovodkinja ga. Marija Bogovic.

2.2.2. TEHNICNO OSEBJE

Tehniéno osebje dopolnjuje svojo delovno obvezo v vrtcu, sicer pa so zaposleni na OS Bizeljsko.

7.30-9.301n od 12.30 — 13.30.

Ime in priimek

Delovno mesto

Delez zaposlitve

organizator prehrane

Mitja Vidmar kuhar 0,75
Melita Bat Vatari¢ pomo¢nik kuharja 0,75
Joze Klakocar hisnik 0,22
Andreja Kepic perica 0,40
Aida Kovacic Cistilka 0,60
Marija Bogovic¢ racunovodkinja 0,27
Ela Gaborovi¢ poslovna sekretarka 0,27
Marko Skofca vzdrzevalec uc¢ne tehnologije, | 0,20, 0,13




2.3.  CASOVNI POTEK DELA V VRTCU

Dnevni red in dnevna rutina bosta okvirno dolo¢ena in prilagojena starosti, potrebam otrok in letnemu casu.
V jutranjih in popoldanskih urah so otroci zdruzeni v dezurnih igralnicah, ker se crkljajo in igrajo. Vzgojno
delo v oddelkih poteka skozi ves dan, ko se predvsem spontana igra otrok prepleta s strokovno
pripravljenimi individualnimi in skupinskimi dejavnostmi. Strokovni delavci dejavno vkljucujejo otroke v
nacrtovanje in evalvacijo vzgojnega dela. Vzgojitelja poskrbita za stimulativho organizacijo prostora,
pripravo razli¢nih materialov in sredstev ter raznovrstnih dejavnosti, ki otroku omogocajo igro in ucenje v
skladu z njegovimi razvojnimi potrebami. Izvajale se bodo tudi Stevilne obogatitvene, nadstandardne in

dodatne dejavnosti.

Cas Dejavnosti

6.00 —7.30 ZdruZevanje oddelkov

7.30 - 8.30 Sprejem otrok po skupinah, prosta igra

8.30-9.00 Zajtrk

9.00 —10. 00 Nacrtovane dejavnosti

10.00 - 11.00 Bivanje na prostem

11.15-12. 00 Kosilo

12.00 — 14. 00 Pocitek

14.00 — 15. 00 Urejanje, popoldanska malica, dejavnosti, prosta
igra

15.15 - 16.00 ZdruZevanje oddelkov

Dnevni ritem se lahko prilagaja glede na potrebe otrok in skupine.



3.

VSEBINSKI PROGRAM VRTCA

Upostevali in izvajali bomo zapisane vsebine iz Kurikuluma. Ravno tako bomo posvecali pozornost prikritemu

kurikulumu, ki zajema mnoge elemente vzgojnega vplivanja na otroka, ki sicer niso opredeljeni, a so mnogokrat

v obliki posredne vzgoje uc¢inkovitejsi od neposrednih dejavnosti.

Program je obogaten je z obogatitvenimi dejavnostmi, ki omogocajo v vecji meri uresni¢evati nacela predSolske

vzgoje, predvsem nacelo enakih moznosti za otroke in starSe, upostevanje razlicnosti med otroki ter pravice do

izbire in drugacnosti.

Skozi program bomo uresni¢evali naslednje cilje po podro¢jih dejavnosti:

AU NN
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GIBANJE
omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok,
zavedanje lastnega telesa in dozivljanje ugodja v gibanju,

omogocanje otrokom, da spoznajo svoje gibalne sposobnosti,

izvajanje razlicnih elementarnih iger (lovljenje, skrivanje, rajanje,...), ki

podajanja z zogo (poigravanje, kotaljenje, nosenje, podajanje, ...),
ponazarjanje predmetov, zivali, pojmov,

ustvarjalno gibanje ob glasbeni spremljavi,

izvajanje preprostih plesnih iger,

hoja v naravi in naravne oblike gibanja.

JEZIK

jezik kot objekt igre,

dozivljanje in spoznavanje temeljnih literarnih del za otroke,
spodbujanje ustvarjalnosti,

posluSanje, razumevanje in dozivljanje jezika,

spoznavanje simbolov pisnega jezika,

igranje jezikovnih igric, petje pesmi, pripovedovanje,

tvorjenje prvih vecbesednih stavkov ter novih besed in stavcénih vzorcev,

seznanjanje s knjigami in spoznavanje vlog simbolov in pisnega jezika.

UMETNOST
dozivljanje, spoznavanje in uzivanje v umetnosti,
razvijanje estetskega zaznavanja in umetniske predstavljivosti,

spoznavanje posameznih umetnostnih zvrsti,

vsebujejo osnovne nacine
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razvijanje izrazanja in komuniciranja z umetnostjo,

spontano risanje, modeliranje, slikanje,

raziskovanje naravne, umetne in umetniske materiale, igrace in druge stvari,

opazovanje in sodelovanje pri izdelovanju,

seznanjanje z razli¢nimi umetnosti (glasbena, likovna, plesna, dramska.
dozivljanje vrtca kot okolja, v katerem so enake moznosti za vkljuevanje v dejavnosti in vsakdanje
zivljenje ne glede na spol, telesno in dusevno, konstitucijo, nacionalno pripadnost, kulturno poreklo,
veroizpoved itn.
oblikovanje zavedanja samega sebe, lastne identitete in samospostovanja,

spoznavanje vrtca, objekte on okolico v blizini vrtca in pridobivanje razli¢nih izkusenj o svetu.

DRUZBA

dozivljanje in spoznavanje Zive in nezive narave v njeni raznolikosti, povezanosti, stalnem spreminjanju
in estetskih razseznostih

spoznavanje svojega telesa, zivljenjskega cilka ter zdravega in varnega nacina zivljenja,

spoznavanje snovi, prostora, ¢asa, zvoka in svetlobe,
bivanje v naravi in dozivljanje v razli¢nih okoljih, dnevih, letnih ¢asih in vremenskih razmerah,
spoznavanje ¢asa, prostora, snovi,

zaznavanje zivih bitij z vsemi cutili, spoznavanje razlik med Zivo in nezivo naravo, pogovor o temi

spoznavanje svojega telesa ter opravljanje vsakodnevne potrebe (higiena)

NS N N N N N N

MATEMATIKA

seznanjanje z matematiko v vsakdanjem zivljenju,

razvijanje matematicnega izraZanja,

razvijanje matemati¢nega misljenja,

dozivljanje matematike kot prijetne izkusnje,

opazovanje in seznanjanje s Stevilkami na podlagi opazovanja predmetov, igrac,

spoznavanje prostorov (zunanjost, notranjost), spoznavanje odnosov med vzrokom in posledico,
razlikovanje in opisovanje polozajev predmetov (pod, nad, ...),

ucenje orientacije v prostoru.



3.1. VSEBINSKA PREDNOSTA NALOGA VRTCA PRI OS BIZELJSKO ZA SOLSKO LETO
2025/2026

-DOSEZKI BRALNE PISMENOSTL
-VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLIJE
-DVIG KOLEGIALNEGA SODELOVANIJA

V skrbi za naravo upostevamo nacela EKO vrtca kot nacin Zivljenja in dela
Eko pravila:

v prostoru se primerno glasno pogovarjamo,

skrbimo za ugaSanje luci,

dnevno se igramo zunaj in gibamo na zraku,

sodelujemo pri urejanju igralnice in igrisca,

vesel sem, ko poslusam druge in drugi poslusajo mene,

s prijatelji se igram in delim igrace,

lo¢ujem odpadke in jih odlagam v primerne zabojnike,

NSNS

skrbim za zmanjSanje odpadkov, uporabne materiale lo¢ujem in jih ponovno uporabim pri igri.

3.2. OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

V skladu z vizijo in prednostnimi nalogami vrtca nacrtujemo razlicne obogatitvene, nadstandardne in
dodatne dejavnosti, projekte in natecaje. Njihovo vsebino, ki daje izhodiS¢a za realizacijo podroc¢nih
kurikularnih dejavnosti pa vnaSamo v izvedbeni program vrtca.

Gre za dejavnosti, ki popestrijo in obogatijo vsakdanje delo v vrtcih in jih organiziramo z namenom, da bi bilo
zivljenje v vrtcih Se bogatejSe in prijetnejSe za otroke, starSe in zaposlene.

Med obogatitvene dejavnosti Stejemo razli€ne dejavnosti po interesih otrok, ki jih vodijo vzgojiteljice v okviru

rednega programa vrtca.

St. | Dejavnost Cas izvedbe Nosilec izvajanja dejavnosti
1. | Predstavitev plesnih uric September 2025 Plesna Sola Lukec
2. | Mnozi¢ni tek- zacni mlad tekmuj | 12.9. 2025 Vsi strokovni delavei vrtea
poSteno
3. |Teden otroka- Prijaznost ti bo|6.9.—12.9.2025 Vsi strokovni delavei
krila dala
4. | Mesec pozarne varnosti Oktober 2025 Vsi strokovni delavei vrtca, PGD
Bizeljsko




5. |Jesen v dezeli; delavnice 9.10.2025 Vsi  strokovni  delavci  vrtca,
koordinatorke: Maja Klemencic,
Katarina Hotko

6. | Obisk Tete jeseni Oktober 2025 Brigita Pavlin

7. |Zdravstvena vzgoja 23.10. 2025 ZD Brezice, Maja Klemenci¢, Tina
Moset

8. |lzvajanje projekta Zeleni | Oktober oz. po dogovoru z| Vsi strokovni delavci,

nahrbtnik ZPM Krsko koordinatorka: Maja Klemencic

9. | Tradicionalni slovenski zajtrk | 21. 11. 2025 Vsi strokovni delavci

10. | Obisk predstave v okviru JSKD | December 2025 Maja Klemencic, Tina Moset, Laura
Sturbe;j

11. [Ogled predstave, bazar, obisk |9. 12.2025 OS Bizeljsko,

dedka mraza

12. |Koledovanje pri smrecici December 2025 Vsi  strokovni  delavei  vrtca,
koordinatorke: Brigita Pavlin, Tina
Bregar

13. | Pustno dopoldne v vrtcu Februar 2026 Vsi strokovni delavci vrtca

14. |Pevski zbor Oktober 2025 — maj 2026 Nusa Jug

15. |Pohod z luckami December 2025 Vsi strokovni delavei vrtca, PGD
Bizeljsko

16. | Dan druzine: prireditev Marec 2026 Tina MosSet, Katarina Zagmajster

17. | Cudezne pesmice Maj 2026/junij 2026 Nusa Jug

18. | Bralna mavrica Celo leto Knjiznica Brezice, Tina Moset

19. |Bralna znacka Celo leto ZPM Brezice, Tina MoSet

20. | CICI vesela Sola Revija Clcido, Tina Moset

21. |Pasavcek Celo leto Nusa Jug, Maja Vidmar

22. |Zdravje v vrtcu Celo leto Vsi  strokovni  delavei  vrtca,

koordinatorka Laura Sturbej
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23. | Mali soncek Celo leto Zavod za Sport RS, koordinatorka

Brigita Pavlin

24. | Zaklju¢ni izleti Junij 2026 Maja Klemenci¢, Katarina Hotko,
Laura Sturbej

25. | Vrtec v naravi maj Tina Moset, Katarina Zagmajster

3.3. NADSTANDARDNI PROGRAM

3.3.1. ZAKLJUCNI IZLETI

Strokovni delavci vrtca se bomo tudi v letoSnjem Solskem letu prilagodili glede zaklju¢nih izletov, dveh
starejSih skupin.
Ob zadostnem S$tevilu prijavljenih otrok, bomo izvedli tudi dvodnevni vrtec v naravi na kmetiji Zevnik,

CateZ ob Savi.

V vrtcu bomo omogoéili tudi PLACLIIVE DEJAVNOSTI, ki se bodo izvajale po 15.00 uri in sicer:
v" Plesna $ola Lukec
v' Teniska $ola; Jaka Sket
v' Mali Sportnik; Maja Sugin Donevski

3.4. KRAJSI PROGRAM

Krajsi program je namenjen otrokom, ki niso vkljuceni v druge programe javnega vrtca. Program je brezplacen,

saj je financiran v celoti s strani Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje.

4. PROJEKTI

4.1. ZDRAVJE YV VRTCU

Program je usmerjen v promocijo zdravega nacina Zivljenja in spodbuja k izvajanju dejavnosti, ki ohranjajo in
krepijo zdravje v vrtcevskem okolju in lokalni skupnosti. Vkljucuje celosten pristop in strmi h kontinuiranemu
izvajanju dejavnosti, ki dokazano prispevajo k doseganju boljsih rezultatov. Namen programa je, da vkljuceni

vrtci spodbujajo, omogocajo in krepijo zdravje vseh, ki vstopajo v njihovo okolje na razli¢nih podrocjih —

telesnem, dusevnem, socialnem in okoljskem zdravju, ter skusajo vplivati na vedenje posameznikov.

Dejavnosti za doseganje zdravja otrok je potrebno nenehno dograjevati, saj se s spremembami v druZbenem
okolju in Zivljenjskem slogu pojavljajo druga¢ni dejavniki tveganja za zdravje ter nove obolevnosti. Tako v
programu z izobrazevanji zagotavljamo strokovno podporo vzgojiteljem in omogocamo sodelovanje z
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razli¢nimi strokovnjaki. Predstavitve primerov praks iz vrtcev pa predstavljajo moznost za prenos uc¢inkovitih
metod in vsebin v druga okolja. V programu vsako leto dolo¢imo prednostno vsebino in rdeco nit, ki odgovarja

na aktualne potrebe vrtcev.

4.2. MALI SONCEK

Mali sonc¢ek izhaja iz Sportnega programa Zlati soncek in predstavlja njegovo posodobitev in razsiritev; namenjen
je otrokom od drugega do Sestega leta starosti. Sestavljen je iz Stirih stopenj, ki se sistematicno nadgrajujejo in
dopolnjujejo. Njegov namen je obogatiti program na podroc¢ju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi/$portnimi
vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki sta prijetni in prilagojeni otroku. V program so vklju€eni tudi otroci s
posebnimi potrebami, ki jim je treba posvetiti Se ve¢ pozornosti ter jim prilagoditi naloge oziroma oblike in
metode dela.

4.3. FIT PEDAGOGIKA

Fit International in Fit4Kid Network je projekt promocije gibalno-Sportne aktivnosti za zdravje otrok in
mladostnikov ter izobrazevalni program za strokovni kader vrtcev in osnovnih $ol. Cilji se pokrivajo s cilji
podro¢ja gibanja v Kurikulumu za vrtce in zagotavljajo zdrav in skladen razvoj otrok, ve€jo samozavest,
pozitivno naravnanost in ustvarjalnost. Fit pedagogika razvija in spodbuja ustrezne strategije poucevanja in
ucenja v gibanju. Ucenje v gibanju ni premikanje ali Sportanje v igralnicah. Ucenje v gibanju ima jasna
nevroznanstvena in fizioloska izhodisca, je strokovna ucéna strategija, ki povezuje 10 znanstvenih podrocij.

Imenuje se Fit pedagogika. Fit pedagogika = sposobni, u€¢inkoviti mozgani (Konda, B.).
CILJI:
* Omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok in seznanjanje z zdravim nac¢inom zivljenja.

* Povecanje uporabe FIT pedagogike znotraj rednega VIZ procesa in kakovostna izvedba Fit vsebin in

aktivnosti.

44. ZELENI NAHRBTNIK

Zeleni nahrbtnik je gibanje, katerega cilj je okoljska vzgoja najmlajSih, povezovanje otrok, vzgojiteljic,
prostovoljcev, starSev, dedkov, babic ter Clanov drustev prijateljev mladine za skupno skrb na podrocju
okoljevarstvene vzgoje. Vsebina, ki povezuje vse sodelujoce vrtce in drustva, je narava in clovekov odnos do nje.
Vsak sodelujoci vrtec izbere svoj okoljski problem, ki ga €uti kot najbolj pereCega v svojem okolju. Iz te teme
prejme naloge, ki mu jih zastavi drug vrtec, iz katerega pridejo otroci na obisk in s seboj prinesejo nahrbtnik, v

katerem je lutka zmajcek Jurcek, ki otrokom razkrije naloge, katere je prinesel s seboj.

12



4. NATECAJI

Preko celotnega leta bomo spremljali razpise natecajev, strokovni delavci bodo sodelovali na natecajih

skupaj z otroki glede na primernost, zanimivost in otrokove sposobnosti.

5. DOBRODELONOST

Sodelovali bomo v akciji POKLONI ZVEZEK, koordinator natetaja za vrtec je Laura Sturbej-

svetovalna delavka vrtca

Sodelovali bomo v programu BOTRSTVO V SLOVENJI, ki je namenjen otrokom in mladostnikom iz

druzin v stiski, ki potrebujejo dodatno podporo in pomo¢ za izboljSanje kakovosti zivljenja

6. PEDAGOSKO IN ORGANIZACIJSKO VODENJE

Vrtec pri OS Bizeljsko je del Osnovne $ole Bizeljsko. Vrtec vodi ravnatelj Aljaz Bozi¢. Za pedagosko in
organizacijsko vodenje je ravnatelj prenesel pooblastilo na pomoénico ravnatelja Lauro Sturbej, ki skrbi
za programski del delovanja vrtca, program izobrazevanja strokovnih delavk in ostale naloge, ki so povezane
s strokovnim delom vrtca. Pomocnica ravnatelja v sodelovanju z ravnateljem skrbi za organizacijo dela,
razporeja delovni Cas strokovnih delavk in skrbi za druge naloge, povezane z delovanjem vrtca. Ravnatelj
spremlja in koordinira delo vseh delavcev v vrtcu, sodeluje pri nacrtovanjih in vodi pedagoske konference.
Opravlja individualne razgovore z vsemi delavci in skupaj s pomoc¢nico ravnatelja hospitira pri strokovnih
delavkah. Hospitacije so lahko napovedane ali nenapovedane, Ce ravnatelj oceni, da je za zagotovitev
kakovosti strokovnega dela to potrebno. Ravnatelj in pomocnica ravnatelja vsakodnevno spremljata delo
in Zivljenje vrtca. Spremljala bosta vzgojno delo vzgojiteljic in pomoc¢nic vzgojiteljic preko vsega dneva,
tj. upoStevanje vseh elementov kurikuluma (razvoj in ucenje predSolskega otroka, pocitek, hranjenje in
druge vsakodnevne dejavnosti, odnosi med otroki, med otroki in odraslimi v vrtcu, socialno ucenje,

sodelovanje s starsi).

6.1.NACRT SPREMLJANJA PEDAGOSKEGA DELA

Spremljanje pedagoskega dela se bo izvajalo na podlagi nacrta, v katerem bodo za posamezno hospitacijo

opredeljeni datum in ura hospitacije ter tudi podrocje opazovanja.

Sam potek dela, nacrt, dnevne priprave, prisotnost in odsotnost otrok in vse kar je povezano z bivanjem

vrtcu, pa se spremlja preko programa eAsistent.

13



7. PROGRAM ZA PREDSOLSKE OTROKE S PRILAGOJENIM IZVAJANJEM IN
DODATNO STROKOVNO POMOCJO

Ze nekaj let zagotavljamo vkljucitev in integracijo vseh otrok. V vrtcu poskusamo poskrbeti za ustrezne
pogoje za vsakega otroka. Otroci, ki so usmerjeni v program s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomocjo za predsolske otroke glede na vrsto in stopnjo primanjkljaja, ovire oziroma motnje,
lahko prilagodi organizacija in nacin izvajanja programa za predSolske otroke ter zagotovi dodatna
strokovna pomoc.

Dodatna strokovna pomoc se izvaja glede na vrsto in stopnjo primanjkljajev, ovir oziroma motenj v oddelku

ali izven oddelka, lahko pa tudi individualno v oddelku ali izven oddelka.

Strokovne skupine se sestanejo; septembra, januarja in junija, kjer se evalvira delo ter starSem predstavi
individualizirani program za novo Solsko leto. Obseg in nacin izvajanja dodatne strokovne pomoci se doloci
z odlo¢bo o usmeritvi, v skladu s standardi in normativi, ki jih dolo¢i minister, pristojen za Solstvo za

posamezna podroc¢ja vzgoje in izobrazevanja.

8. SVETOVALNA SLUZBA IN VZGOJITELJ ZA ZGODNJO OBRAVNAVO V
VRTCU

Svetovalno delo in vlogo vzgojitelja za zgodnjo obravnavo v vrtcu opravlja svetovalna delavka Laura Sturbe;.
Svetovalno delo in vzgojitelj za zgodnjo obravnavo zajema:

v' svetovalno delo z otroki

v' svetovalno delo z vzgojitelji in pomo¢niki vzgojiteljev
v’ svetovalno delo s star$i
v

sodelovanje z vodstvom in sodelovanje z zunanjimi ustanovami

8.1.LOGOPEDSTKE STORITVE

Logopedinja za vrtec je gospa Renata Medle, ki opravlja logopedske storitve pri otrocih z odlocbo.

9. IZOBRAZEVANJA

9.1.IZOBRAZEVANJE STROKOVNIH DELAVK

Strokovno izobraZevanje vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic je stalna naloga, ki se odvija na osebni ravni,
na ravni tandema in na ravni vrtca. Na osebni ravni se strokovne delavke izobrazujejo glede na svoje
strokovne potrebe, nagnjenja in interese. Zavod jim nudi strokovno literaturo v knjiznici vrtca in Sole,
uporabo racunalniske opreme ter druge opreme, ki jo potrebujejo. Na ravni tandema izmenjujejo izkusnje in

1S¢ejo razli¢ne pristope h kvalitetnemu vzgojnemu delovanju.
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Na ravni vrtca bomo v letoSnjem Solskem letu organizirali predavanja za starSe, delavnice, ki
jih bodo izvajali strokovni delavci Sole oz. vrtca. Vzgojiteljicam in pomoc¢nicam vzgojiteljic
omogocamo, da se udelezujejo Studijskih skupin in na njih aktivno sodelujejo. Udelezba na
Studijskih skupinah, ki jih pripravlja Zavod Republike Slovenije za Solstvo, je priporocljiva.

Poleg tega pa bomo na ravni zavoda organizirali predavanja za strokovne delavke.

9.2.AKTIVI

Strokovne aktive v vrtcu sestavljajo vzgojitelji in pomoc¢niki vzgojiteljev. Strokovni aktivi v
vrtcu obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojiteljskem zboru predloge za izboljSanje vzgojnega
dela, obravnavajo pripombe starSev ter opravljajo druge strokovne naloge doloc¢ene v letnem
nacrtu
Predvideni datumi strokovnih aktivov v Solskem letu 2025/2026:

v’ 20.11.2025

V' 12.2.2025

v’ 23.4.2025

Vodja strokovnih aktivov je Laura Sturbej.

10.SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje starSev in vseh zaposlenih v vrtcu ter otrok ima namen prispevati k priblizevanju vzgojnih
metod, boljSemu poznavanju Zivljenja in dela v vrtcu, povezavi starSev otrok oddelka in celotnega vrtca,
premagovanju morebitnih tezav pri vzpostavljanju odnosov med starsi in zaposlenimi. Strokovni in drugi
delavci sodelujemo s starsi vsakodnevno pri sprejemu in oddaji otrok. To so priloZnosti za navezovanje
stikov in vzpostavljanje sodelovalnega odnosa, ki temelji na partnerstvu s ciljem omogociti otrokom ¢im
boljSe pogoje za kvalitetno prezivljanje Casa v vrtcu. StarSe bomo vkljucili tudi preko delavnic v

popoldanskem casu.

10.1. RODITELJSKI SESTANKI

Na uvodnem roditeljskem sestanku, ki je 11. 9. 2025, se star§i seznanijo s prednostnimi nalogami vrtca,
Casovno organizacijo dela v vrtcu, programom vzgojno-izobrazevalnega dela ter z obogatitvenim in
dodatnimi dejavnostmi. Vzgojiteljice po oddelkih predstavijo program dela posameznih oddelkov in se s

star§i dogovorijo o oblikah medsebojnega sodelovanja.

Enkrat letno pripravimo predavanje v sodelovanju z zunanjimi izvajalci, na katerem starSe seznanimo z
nacinom, metodami in oblikami dela z otroki na razli¢nih vzgojnih podrocjih. O temi leto$njega predavanja

bodo star$i obvesceni pred izvajanjem predavanja. Predvideni datum do 3. 3. 2025.
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Zakljucni roditeljski sestanek bo 4. 6. 2025, kjer se star$i seznanijo z analizo letnega delovnega nacrta.

Za starSe novincev bomo organizirali uvodni sestanek 28.8.2025, kjer prejmejo napotke in informacije glede

vstopa v vrtec.

10.2. POGOVORNE URICE — INDIVIDUALNI POGOVORI S STARSI

Starsi se seznanijo z vkljucenostjo otroka v oddelek ter o napredku otroka na razli¢nih podro¢jih razvoja.

Pogovorne ure bodo potekale v mati¢nih igralnicah od 16.00 ure naprej in sicer po naslednjem razporedu:

16. 10. 2025
27.11.2025
14. 4. 2025

D N N NN

19. 5. 2025

10.3. ORGANIZIRANE DELAVNICE ZA STARSE IN OTROKE

So druzenja izven dopoldanskega Casa. Delavnice so namenjene starSem in otrokom naSega vrtca, ki jih

pripravijo strokovne delavke vrtca

Predvidene delavnice za Solsko leto 2025/2026 so:

v Jesen v dezeli, 9. 10. 2025, nosilke dejavnosti: Maja Klemencié¢, Katarina Hotko.

v Veseli december, 9. 12. 2025, predstava, obisk dedka mraza nosilke dejavnosti: Brigita Pavlin, Tina

Bregar.
v Materinski dan, 23.3 — 27. 3. 2025, Nosilki dejavnosti: Tina MoSet, Katarina Zagmajster.

v ZakljuCek vrtéevskega leta, 18. 6. 2025, nosilki dejavnosti: Nusa Jug, Maja Vidmar.

10.4. SVET STARSEV

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v javnem vrtcu oblikuje Svet starSev. Tehni¢no in finan¢no
podporo za delovanje sveta starSev zagotavlja vrtec.

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.
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Predstavniki Sveta starSev:

Pikapolonice ga. Jerneja Bukovinski
Metuljcki ga. Natasa Antolovic¢
Oblacki ga. Ana Kunej

Palcki ga. Marija Osojnik

10.5. OBVEZNOSTI STARSEV

v' Od starSev pri¢akujemo sodelovanje in zanimanje za otrokovo vzgojo in razvoj ter vkljuCevanje v

organizirane oblike sodelovanja z vrtcem.

\

Ob vstopu v vrtec predlozijo potrdilo o zdravstvenem stanju otroka, opozarjajo na posebnosti otroka, ki
so pomembne za njegovo varnost in zdravje.

V vrtec ne pripeljejo bolnega otroka, ki s svojim zdravstvenim stanjem ogroza sebe in druge.

Odgovorne osebe v vrtcu seznanjajo o nalezljivih boleznih.

Redno izpolnjujejo finanéne obveznosti do vrtca.

Upostevajo poslovalni ¢as vrtca.

Spostovanje hisnega reda

NSRRI

Spremljajo in upoStevajo navodila in obvestila za starSe na oglasni deski in poslana sporocila po

eAsistentu

11.SODELOVANJE Z OKOLJEM

11.1. V SIRSEM OKOLJU SODELUJEMO:

S knjiZnico BreZice preko projekta Bralna mavrica.
Z vrtcem Mavrica in ostalimi vrtci v ob€ini in izven.
ZPM Kirsko preko projekta Zeleni nahrbtnik.

S Centrom za socialno delo BreZice.

S ZD Brezice, pediatricnim oddelkom.

Policija.

Vojska.

ISR N NN N R
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11.2. V OZJEM OKOLJU SODELUJEMO:

z Osnovno Solo Bizeljsko (skupna knjiznica, ucitelji predstavijo doloCene teme,..).
Turisti¢no drustvo.

Sportno drustvo.

AR NERNEEN

Gasilsko drustvo.

11.3. SODELOVANJE Z VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIMI, ZDRAVSTVENIMI IN DRUGIMI
ORGANIZACIJAMI

Sodelovanje zobozdravstveno ambulanto na Bizeljskem, ki skrbi za zobozdravstveno preventivo nasih
varovancev.
V primeru vecje obolevnosti otrok ali izrednih dogodkih bomo sodelovali z zdravstvenim domom Brezice, s

pediatri¢nim oddelkom.

12.MENTORSTVO PRIPRAVNIKOM

Vzgojiteljice, ki imajo naziv mentor ali svetovalec lahko nudijo pripravnikom strokovno pomo¢ pri opravljanju

pripravnistva za strokovni izpit ali poklicno maturo.

12.1. SODELOVANIJE S SOLAMI, KI IZOBRAZUJEJO DELAVCE ZA POTREBE VZGOJE
PREDSOLSKIH OTROK

Dijakom in dijakinjam srednjih vzgojiteljskih Sol iz Celja, Maribora, Ljubljane in z oddelka za predSolsko vzgojo
na ETRS BreZice omogo¢amo opravljanje delovne prakse v nasih oddelkih.

Poleg celoletne prakse jim omogo¢amo tudi izvedbo hospitacijskih nastopov.

13.SPREMLJANJE LDN

Spremljanje izvajanja LDN bo stalna naloga pomoc¢nice ravnatelja vrtca in ravnatelja Sole in vrtca. Analizo
realizacije LDN bomo opravili v juniju 2025, hkrati pa bomo s tem zbrali tudi ustrezne podatke in predloge za

izboljSavo LDN v prihodnjem Solskem letu.

Svet starSev je obravnaval in potrdil Letni delovni nacrt vrtca na svoji seji dne, 16. 10. 2025

Svet zavoda je obravnaval in potrdil Letni delovni nacrt vrtca na svoji seji dne, 20. 10. 2025
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